
El Método
ESFERA®

Medición quincenal simplificada

MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO

Medir una vez no transforma nada. Medir de forma periódica permite ajustar el sistema.
Esta herramienta permite revisar en 10–15 minutos: estado del foco, calidad de
comunicación, energía del equipo y evolución de decisiones documentadas.

Su objetivo es alimentar el Panel de 5 KPIs sin generar burocracia.
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CUÁNDO USARLO

Cada 15 días.
Antes de la retro quincenal.
En revisión de equipo.
Durante la implementación inicial (primeros
90 días).

PLANTILLA DE MEDICIÓN QUINCENAL

CÓMO USARLO

Cada persona completa su breve medición
individual.
Se consolidan los resultados del equipo.
Se comparan con la medición anterior.
Se identifica una mejora prioritaria.
Se decide una intervención concreta.

INFORMACIÓN DEL CICLO

Equipo:

Periodo evaluado:

Fecha de revisión:

IPH – INTERRUPCIONES POR HORA

Promedio estimado del equipo:

< 3 3-5 5-8 > 8

BLOQUES DE FOCO

Promedio semanal de bloques >45 min:

0-2 3-5 6-8 > 8
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DECISIONES DOCUMENTADAS

Estimación del porcentaje:

< 40% 40-60% 60-80%

NOTIFICACIONES RELEVANTES

% estimado de notificaciones que realmente requerían acción:

< 40% 40-60% > 60%

> 80%

ENERGÍA PERCIBIDA

Promedio del equipo (escala 1–10):

Valor actual:

Cambio respecto ciclo anterior:

Las culturas no cambian por grandes decisiones.
Cambian por ajustes pequeños repetidos.

La revisión quincenal mantiene el sistema vivo.


