
El Método
ESFERA®

Revisión trimestral ESFERA®

MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO

Las revisiones quincenales permiten mejorar el día a día.
La revisión trimestral permite evaluar la arquitectura del sistema.

Es el momento de preguntarse: ¿El sistema sigue funcionando? ¿Qué prácticas se han
consolidado? ¿Qué fricciones persisten? ¿Dónde debemos intervenir ahora?
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CUÁNDO USARLO

Cada 90 días.
Tras completar un ciclo del plan 30/60/90.
Antes de definir nuevas intervenciones.
En comité de dirección o liderazgo.

Duración recomendada de la revisión: 60–90
minutos.

KPI Valor inicial

PANEL EJECUTIVO

Valor actual Tendencia

CÓMO USARLO

Revisar los KPIs del último trimestre.
Analizar tendencias (no datos aislados).
Identificar prácticas consolidadas.
Detectar fricciones estructurales.
Definir máximo 2–3 ajustes para el
siguiente trimestre.

IPH – Interrupciones por hora

REVISIÓN TRIMESTRAL

PDA – Decisiones documentadas

IEP - Energía percibida

TVB – Tiempo hasta “Versión
Buena”

NPS-CI – NPS de Comunicación
Interna

INFORMACIÓN DEL CICLO

Periodo evaluado:

Equipo / área:

Fecha de revisión:

Participantes:
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Pilar Estado (1-5) Observaciones

Entorno

Salud

Foco

Equilibrio

Relaciones

1.

2.

3.

PRÁCTICAS CONSOLIDADAS
¿Qué prácticas del método se han integrado de forma natural?

1.

2.

3.

FRICCIONES PERSISTENTES
¿Qué problemas siguen apareciendo?

ANÁLISIS DEL SISTEMA
Evaluar cada pilar brevemente.

Actitud y aptitud
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DECISIONES PARA EL PRÓXIMO CICLO

Intervenciones seleccionadas:

1.

2.

3.

Responsable:

Fecha próxima revisión:

Un sistema sin revisión periódica vuelve al caos inicial.
La cultura digital no se instala. Se mantiene.


